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ACTA Nro. 003 de 2025
REUNION EXTRAORDINARIA
JUNTA DIRECTIVA

CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA
NIT. 800001378-5

Siendo las 10:00 a.m. Del dia miércoles 21 de mayo de 2024, en el auditorio de la ESE Hospital
San Vicente de Palll de Anserma, se da por iniciada la reunién extraordinaria de la Junta Directiva
de la CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO SANTA ANA. Previa citacion personal realizada por el senor Gerente, miembro de la

Junta Directiva el dia miércoles 08 de mayo a traves de oficio, a los cuatro (4) miembros que

actualmente conforman la junta.

Entonces el sefior gerente, JULIAN JARAMILLO, da apertura la reunién e informa que el animo
de la misma, para lo cual, da la bienvenida a los miembros de la junta y presenta el siguiente

orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1- Verificacion del Quérum.
2- Presentacioén del informe parcial de actividades a corte 30 de abril de 2025 por parte del

Gerente y Representante Legal de CORPOSANTANA.
3- Socializacion y aprobacion de aporte e ingreso de una Entidad sin animo de lucro =

Corporacién a CORPOSANTANA.
4- Socializacion y aprobacion del reglamento para el ingreso de los adultos mayores al

Centro de Pfoteccion “Hogar Santa Ana’.
5- Proposiciones y varios.
6- Lecturay aprobacion del acta.

El sefior gerente pone en consideracién el orden del dia y éste es aprobado por unanimidad. De
la misma manera, por unanimidad se designa como presidente de la junta al senor alcalde
municipal, OMAR ANDRES REINA MUNOZ y como secretaria la Dra. NORMA CECILIA LOPEZ

MESA, quienes aceptan la desngnacuon

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum

Se da por iniciada la reunién en la fecha y hora fijada, contando con la presencia de las
siguientes personas:

———— T — S ——— e —_— ——————— ——

NOMBRE COMPLETO |IDENTIFICACION| . CARGO

C‘cmm de meneslar dcl Ancnno ‘

. “ w\ %untu Ana

/ Carporacion Soclal, Coltural y Deportiva


https://v3.camscanner.com/user/download

S 4 e
VY ?:‘i: > M
oy Tl %& . & ( *ﬂr 3
I y .‘ \ ':". "" Yy \"Q‘OJ\ -r}' = "0‘—:
~ " ﬁéﬁtﬁt j 25 .::"“- (i 5 . Rt ¢

.7' y _’ ~
\\.- 'f\ S ) i‘

Goblerno de .‘;
ANSERMA &

OMAR ANDRES REINA 1.053.774.913 Alcalde

JORGE IVAN DUQUE 10.272.333 | Gerente ESE San Vicente
Secretaria de Salud y
NORMACECILIALOPEZ | = 59 776728 Desarrollo Social de
MESA
Anserma

JULIAN DARIO
JARAMILLO MORALES

1.054.917.066 Gerente Corposantana

En consecuencia, se encuentran presentes los cuatro (4) miembros de la Junta Directiva,
por lo tanto, existe quorum para deliberar y decidir.

Presentacion del informe parcial de actividades a corte 30 de abril de 2025 por
parte del Gerente y Representante Legal de CORPOSANTANA.

En este punto el senor Gerente, procedid a socializar el informe general de En este punto,
el senor Julian Jaramillo, en su calidad de Gerente y Representante Legal de
CORPOSANTANA, presentd ante la Junta Directiva el informe parcial de actividades
desarrolladas por la corporacion hasta el 30 de abril de 2025.

Durante la socializaciéon del informe, se realizé la presentacion preliminar de la pagina
web institucional, actualmente en fase de construccion. En relacion con este tema, la
doctora Norma Cecilia Lopez solicitd que se incluyeran imagenes del programa de
atencion a habitantes de calle, cuya contratacion se encuentra en fase final.

Por su parte, el sefior alcalde manifestd la importancia de dar mayor visibilidad, dentro de
los canales de comunicacion institucional, a los adultos mayores que participan en el
programa de mantenimiento de zonas verdes y embellecimiento del entorno urbano.

La Junta Directiva tomo6 nota de los avances expuestos, resalté la pertinencia de las
recomendaciones realizadas y reconocio la gestion del Gerente, destacando su

compromiso con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Socializacion y aprobacion de aporte e ingreso de una Entidad sin animo de lucro
— Corporacion a CORPOSANTANA.

La Junta Directiva conocid la solicitud presentada por la senora Laura Tatiana Torres
Escobar, identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.502.710 de Bogota D.C., en su
calidad de representante legal de la Corporacién para la Gestion Social, Cultural y
Econdmica, entidad sin animo de lucro legalmente constituida, con personeria juridica
reconocida y registrada en la Camara de Comercio de Manizales bajo el NIT 801.751.391-
5.

Mediante comunicacién formal, la mencionada representante presentd la propuesta de
incorporacion de dicha corporacién como entidad adherente a la Corporacion Social,
Cultural y Deportiva Centro de Bienestar del Anciano Santa — CORPOSANTANA, en los
términos establecidos en el Reglamento de Incorporacion aprobado mediante Acuerdo
003 de 2025.


https://v3.camscanner.com/user/download

Vﬁ '» } 3

ot

("D
1*,

Gobierno de “¥;
ANSERMA &3

La Corporacién para la Gestion Social, Cultural y Econdmica tiene como objeto social la
formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos sociales, culturales, ambientales,
educativos, comunitarios y de desarrollo econdmico en todo el territorio nacional, con
especial énfasis en la atencion de poblaciones vulnerables.

Revisada la propuesta y verificada su conformidad con lo dispuesto en el reglamento
aplicable, la Junta Directiva procedié a aprobar por unanimidad el ingreso de la entidad
mencionada como miembro adherente de CORPOSANTANA.

Socializaciéon y aprobacion del reglamento para el ingreso de los adultos mayores al
Centro de Proteccion “Hogar Santa Ana”.

- En desarrollo de este punto, el asesor juridico de CORPOSANTANA expuso la necesidad

de revisar y actualizar el Decreto Municipal 080 de 2017, mediante el cual se creo el
Comité de Vejez del municipio, ya que dicho acto administrativo contempla las
competencias relacionadas con la admision de adultos mayores al Centro de Bienestar
del Anciano — CBA. Se evidencid que, a la luz de la nueva estructura organica de la
administracion municipal, resulta pertinente reformar dicho decreto para adecuarlo a la

normativa y condiciones actuales.

La doctora Norma Cecilia Lépez manifesté que no solo el Decreto 080 de 2017, sino todos
los actos administrativos relacionados con la atencion a la poblacion adulta‘mayor estan
siendo revisados y ajustados para alinearse con la realidad instituc@onal vigente.

Ante ello, el senor alcalde propuso snmpllf car el procedlmlento de incorporacion de
beneficiarios al Centro de Proteccion “Hogar Santa Ana”, y sugirié que CORPOSANTANA

participe activamente en el disefo y estructuracion de dicho proceso.

En consecuencia, el sefor Gerente y el asesor juridico asumieron el compromiso de
elaborar una propuesta de reforma normativa que permita modernizar y optimizar el
reglamento de ingreso al centro, garantizando un tramite agil, transparente y acorde con

el marco institucional actual.

La Junta Directiva acogi6 la propuesta y aprobo por unanimidad avanzar en el proceso
de revision y actualizacion del reglamento, con el acompanamiento técnico de

CORPOSANTANA.

Proposiciones y varios.

En este punto, el senor Julian Jaramillo, en su calidad de Gerente y Representante Legal
de CORPOSANTANA, expuso a la Junta Directiva la situacion actual relacionada con los
cobros derivados del programa Colombia Mayor, asi como la necesidad de reglamentar
aquellos que se realizan directamente en el Centro de Bienestar del Anciano — CBA.
Frente a esta situacion, la Junta Directiva solicitd realizar una revision detallada con |a
fuente de financiacion correspondiente, en particular con el Departamento para la
Prosperidad Social (DPS), con el fin de verificar el procedimiento aplicable. oQ
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El sefior Gerente se comprometid a efectuar dicha verificacion y a presentar a la Junta
las diferentes alternativas o escenarios que se deriven del analisis junduco y operativo
correspondiente.

Adicionalmente, el sefior Gerente informd sobre el caso de una herencia que recibira el
CBA, y solicitd a la Junta Directiva autorizacion para adelantar, en su calidad de
Representante Legal de CORPOSANTANA, el tramite de cobro y recepcion del recurso
correspondiente ante la notaria competente. La solicitud fue aprobada por unanimidad, y
la Junta Directiva faculté expresamente al Gerente para actuar en representacion de la
entidad en dicho tramite y suscribir el recibo correspondiente.

6. Lecturay aprobacion del acta.

El presidente solicita estructurar el acta de la reunion, lo cual, es asumido por la secretaria
de la junta.

Entonces se da por terminada la reunién siendo las 11:45 de la manana del 21 de mayo
de 2(

, l
‘ "A o 9
C.C. 184 C.C 39.77@7Z¢

Presidente Secretario

2 LOPEZ MESA

La presente acta es fiel copia tomada del original.

""

NORMAICECI.IA LOPEZ MESA
C.C. 39.770.
Secretario de la reunion

Anexos: Lista de asistencia.


https://v3.camscanner.com/user/download

